
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 1 - fonte da imagem: https://pixabay.com/pt/photos/faz-tudo-local-de-construção-3094035/ 

 

 

Prezado(a) aluno(a)! 

 

Você está iniciando os ESTUDOS DO REGIME DE TRABALHO CELETISTA deste módulo!  

 

Neste Estudo você alcançará a aptidão para deter habilidade para trabalhar na execução das rotinas administrativas 

de pessoal com base na Legislação Trabalhista e Previdenciária. Já imaginou como é auxiliar a gerir o controle de 

gerenciamento de um departamento de Recursos Humanos de uma grande organização? Agora, com este material de 

Estudos de Trabalho Celetista deste módulo, você poderá compreender melhor as contratações sob o enfoque da 

Consolidação das Leis do Trabalho. 

 

Vamos lá!! 

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em  Recursos Humanos 
 

Roteiro 1 
EVOLUÇÃO HISTÓRICA DAS NORMAS TRABALHISTAS 
Previsão de duração do roteiro: Três semanas  

2ª série – componente curricular: ESTUDOS DO 
REGIME DE TRABALHO CELETISTA 
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A história do trabalho começa exatamente quando o homem percebe que é possível utilizar a mão de obra alheia não 

só para a produção de bens em proveito próprio, mas também como forma de produzir riquezas. Assim, o trabalho se 

desenvolve e torna-se dependente e ligado às relações sociais e econômicas vigentes em cada período histórico 

específico. Nas classes mais pobres, na religião dos mistérios, o trabalho é considerado como atividade dignificante. 

 

Escravismo, feudalismo e capitalismo podem ser 

considerados como marcos históricos definidos na 

evolução das relações econômicas e sociais e, 

consequentemente, na evolução do trabalho humano e 

de suas formas de proteção. 

 

No período histórico que pode ser caracterizado como 

de sociedade pré-industrial — que tem início nos 

primórdios da humanidade e vai até o final do século XVIII, quando se inicia a chamada Revolução Industrial, várias 

são as formas de trabalho encontradas, das quais podemos destacar, em momentos distintos, a escravidão, a servidão 

e as corporações de ofício. 

 

No entanto, até pelas características de cada uma dessas formas de trabalho, não há, na sociedade pré-industrial, 

como se falar em um sistema de normas jurídicas de proteção ao trabalhador e, muito menos, em Direito do Trabalho. 

 

Portanto, durante este longo período histórico, inexistiu qualquer sistema de proteção jurídica dos trabalhadores e, 

consequentemente, não se pode falar em Direito do Trabalho. 

 

Sob o aspecto social, a sociedade tipicamente rural se transformou em uma sociedade urbana. No âmbito econômico, 

a produção, que até então era artesanal, passou, com o aperfeiçoamento dos métodos produtivos e o avanço 

tecnológico, a ser uma produção em larga escala. As pequenas oficinas dos artesãos foram sendo substituídas pelas 

fábricas. As ferramentas foram sendo substituídas pelas máquinas. No lugar das tradicionais fontes de energia, 

passaram a ser utilizados o carvão e a eletricidade. 

A Revolução Industrial fez surgir o trabalho humano livre, por conta alheia e subordinado, e significou uma cisão clara 

e definitiva entre os detentores dos meios de produção e os trabalhadores. 

 

Figura 2 - fonte: https://pixabay.com/pt/photos/correntes-pés-areia-bondage-
prisão-19176/ 
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A Revolução Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira geral, passaram 

a trabalhar por salários. Com a mudança houve uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser desconsiderada. 

 

Vamos compreender melhor sobre a evolução histórica do Direito do Trabalho no vídeo abaixo 

https://www.youtube.com/watch?v=iRzJteEELqw acesso em 02/01/2023 

  

 
 

 

 

 
 

Quer entender um pouquinho mais sobre o tema? Então acesse o material abaixo e não esqueça de consultar outras 

fontes de estudo.  

 

Ø  Texto: O Trabalho e Sua Ressignificação ao Longo de História. Disponível em: 

https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-do-trabalho/o-trabalho-e-sua-ressignificacao-ao-longo-de-

historia/ .Acesso em 02/01/2023. 

Ø  Livro: Direito do Trabalho – Rede e-tec Brasil – págs. 13 a 24. Disponível em: 

http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1427/Direito%20do%20Trabalho.pdf?sequence=1&isAll

owed=y .Acesso em 02/01/2023. 

Ø  Vídeo: História das Leis Trabalhistas. Publicado pelo canal Valor Crucial – Segurança do Trabalho.  

Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=85tLMEjIy2w  Acesso em 02/01/2023. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=iRzJteEELqw
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-do-trabalho/o-trabalho-e-sua-ressignificacao-ao-longo-de-historia/
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-do-trabalho/o-trabalho-e-sua-ressignificacao-ao-longo-de-historia/
https://www.youtube.com/watch?v=85tLMEjIy2w
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Ø Livro: 

 

n Livro:  Direito do Trabalho – Rede e-tec Brasil. Autores: Marlus Eduardo Faria Losso e Marcelo Ribeiro 

Losso. Disponível em página 13 à 24: 

http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1427/Direito%20do%20Trabalho.pdf?sequence=1&is

Allowed=y 

 

 

Ø Referências Bibliográficas: 

n ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Coleção Esquematizada. São Paulo, Saraiva, 2022. 

n MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo, 13. ed., 2022. 

n LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 13. ed. rev. atual. ampl. São Paulo: Saraiva, 2009. 
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Realize as atividades propostas nesta aula e se tiver alguma dúvida, consulte o seu professor. 

 

 

 


